PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Geral/ 2019

LEI COMPLEMENTAR N° 3.634 de 06 de dezembro de 2019.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE CASA BRANCA A CRIAR
A AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DC MUNICIPIO DE CASA BRANCA — ARESPCAB:
CRIAR QUADRO DE PESSOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Casa Branca faz saber que a Cimara Municipal aprovou &
ele sanciona a seguinte Lel:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerals

Art. 12_E instituida a Agéncia Reguladora de Servio Publico do Municipio
de CASA BRANCA — ARESPCAB, como autarquia sob Regime Especial, com
personalidade de direito pablico, com sede e foro na cidade de Casa Branca, em
conformidade com as politicas e diretrizes do Governo Municipal.

Art. 22 A Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos do Municipio de Casa
Branca tem por finalidade regular, controlar e fiscalizar os servicos publicos
delegados, permitidos, concedidos, autorizados, ou operados diretamente pelo
poder plblico municipal, assim como a ele deiegados por outros entes
federativos ou consorciais, sob qualquer forma.

Art. 3% Regime Juridico da ARESPCAB é caracterizado pela independéncia
decisoria, autonomia administrativa, orcamentiria e financeira.

CAPITULO Il
Das Competéncias da ARESPCAB

Art, 42 Cabe & ARESPCAB, nos termas e limites desta Lei, adotar as medidas
necessirias para o atendimento do interesse piblico e para o desenvolvimento
da prestacdo dos servigos publicos municipais, canforme definido na legislagio
aplicivel, atuando com independéncia e imparcialidade, sempre com observiincia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
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eficiéncia, cabendo-lhe especificamente regular, controlar e fiscalizar, no dmbito
do Municipio, os servigos publicos delegados, permitidos, concedidos,
autorizados ou operados diretamente pelo poder pablico municipal.

Art. 52, Sem prejuizo de outras competéncias estipuladas em lei,
regulamentos, regimento interno, compete a ARESPCAB, na regulagio dos
servigos publicos municipais:

| = Representar o Municipio em todos os foruns de discussdes acerca da
concessdo dos servigos pablicos regulados;

Il — Executar as politicas publicas e normas relacionadas aos servigos
publicos municipais;

Il - Editar o seu Regimento Interno, que deverd ser elaborado atraves de
Decreto do Poder Executivo Municipal;

IV = Promover a regulagdo, o controle e a fiscalizagdo da prestacdo dos
servigos pablicos municipais, observando-se a legislacio aplicavel, bem como os
Instrumentos de outorga, programa, contratos de concessdo, autorizagGes e
convénios existentes, exercendo todas as prerrogativas inerentes as atividades de
estado e ao plenc exercicio do poder de policia no que tange aos servigos
publicos municipais delegados, permitidos, concedidos, autorizados ou operados
diretamente pelo poder pablico municipal;

V — Fixar indicadores de monitoramento que mensurem 2 qualidade dos
servigos publicos municipais delegados, permitidos, concedidos, autorizados ou
operados diretamente pelo poder publico municipal, visando zelar pela sua
observinciz e estimular a constante melhoria de gualidade, produtividade e
eficiéncia em sua prestacio;

VI - Fiscalizar os servicos publicos municipais delegados, permitidos,
concedidos, autorizados ou operados diretamente pelo poder publico municipal;

Vil = Solucionar, administrativamente, as controvérsias entre os agentes
setoriais, bem como entre estes € 0s usudrios;

Vil - Exercer, no que aplicaveis, as atribuigdes legais do Poder Concedente
Municipal;

IX - Dar publicidades 3s tarifas ou taxas dos servigos publicos municipals
regulados quando reajustadas automaticamente, e avaliar e aprovar 3 revisdo
tarifdria, e submeter & aprovagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
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termos admitidos nos respectivos contratos e anexas, ou Nos atos normativos,
tendo por objetivo assegurar tanto o equilibrio econdémico-financeiro da
prestaco dos servigos, quanto a prestagio dos servigos adequado.

X — Resolver quanto a celebragdo, alteracdo ou extingdo de seus contratos,
convénios, termos, protacolos e ajustes;

Xt - Celebrar convénios e solicitar autorizacio para contratar
financiamentos para a execugdo de servigos de sua competéncia, mediante
autorizacio legisiativa;

XIl - Nomear, admitlr, exonerar e demitir servidores, realizando os
procedimentos necessdrios;

Xill = Manter permanente interagdo com outros drgdos e entidades, dos
varios niveis de governo, responsiveis pela regulagdo e controle das areas de
interface e de interasse comum para os servigos por ela regulados;

XIV — Manifestar-se conclusivamente sobre as reclamagBes que, a juizo do
interessado, ndo tenham sido suficientemente atendidas pelas prestadoras dos
servigos delegados;

XV —Armrecadar e aplicar suas receitas, inclusive a taxa de regulaglo,
controle e fiscalizacdo e a retribuigdo relativa as suas atividades;

XVI = Administrar seus bens;

XVl - Elaborar e apresentar ao Poder Executivo Municipal as propostas de
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Orcamento Programa;

XVIIl = Planejar e executar, em sua esfera de atribulgBes, as politicas
normas setorials;

XIX - Examinar ¢ emitir parecer sobre propostas de operadores dos
servicos, relacionadas com alteragBes dos termos de instrumento de delegacio,
seja concessBo, permissdo, autorizagda ou contratagdo, 5€j3, com a sua rescisdo
antecipada, rescis3o por término do praze ou com prorrogacdo do instrumento
de delegagio;

XX — Deliberar, no ambito de suas atribulgles, quanto & interpretagdo das
leis, normas, regulamentos, notas técnicas, contratos, convénios, protacolos,

Instrumentos contratusis de qualquer natureza, bem como sobre os casos
omissas.
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Art. 62, Além das prerrogativas previstas nesta Lei, compete ainda a
ARESPCAB:

I - Implementar as politicas e diretrizes do Governo Municipal para a
exploragdo dos servicos delegados, permitidos, concedidos, autorizados ou
operados diretamente pelo poder pablico municipal, expedindo quaisquer atos
administrativos & regulamentares necessdrios para o cumprimento das normas
estabelecidas;

Il - Receber das empresas delegatdrias dos servigos municipais regulados,
antes da conclusdo dos prazos de concessdo, permissdo, autorizacio ou
contratagdo, a devolugdo de bens reversiveis afetos que, comprovadamente, ndo
mals sejam requeridos para a prestag3o dos servigos;

Il - Disponibilizar Informagdes acerca de suas agdes fiscalizatérias
relacionadas & prestacdo dos servigos delegados, permitidos, concedidos,
autorizados ou operados diretamente pelo poder publico municipal;

IV —Remeter aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, relatério das
atividades da Agéncia Reguladora, incluindo demonstragdes quanto a eficicia ¢
efetividade de suas agdes, seus custos e produtividade;

V ~ Promover estudos técnicos relacionados com os servigos delegados,
permitidos, concedidos, autorizados ou operados diretamente pelo poder publico
municipal, visando definir padrdes minimos de qualidade para a prestacio desses
servigos publicos;

VI - Analisar & emitir parecer sobre as alternativas técnicas adotadas nos
projetas propostos pelas empresas delegatarias de servigos para execugfio de
obras relaclonadas aos servigos prestados, submetendo a aprovacio do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Vil = Acompanhar a manutencgdo das instalagdes e recursos operacionals
dos sistemas dos servigos regulados;

Vill- Analisar e aprovar manual de servigos ¢ atendimento ao usudrio
proposto pelos operadores dos servicos delegados, permitidos, concedidos,
autorizados ou operados diretamente pelo poder publico municipal;

IX - Fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessio, delegacdo,
permissdo, autorizacho e de programa, e dos planos diretores e de saneamento
bésico, planos de execugio dos servigos elaborados pelos prestadares, nos
termos estabelecidos no instrumento de contratagdo;
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X - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, os processos
relativos @ declaragio de utilidade pablica para instituigdo de servidio
administrativa ou desapropriag3o;

Xi = Dar a devida publicidade as tarifas, quando reajustadas ou revisadas,
conferme indices ou férmulas paramétricas previstas nos contratos e anexos;

Xl - Acompanhar o desempenho da execugdo dos servicos piblicos
delegados, permitidos, concedidos, autorizados ou operados diretamente pelo
poder publico municipal, tendo em vista a aprovagdo dos pedidos de revisdes
tarifarias, propostos pelas empresas, visando assegurar 3 manutencio do
equilibrio econdmico-financeiro da prestagdo desses servigos;

Xl - Observadas as diretrizes tarifdrias definidas no contrato de concessdo,
na e nas demais leis que regulamentem o5 servigos plblicos prestados, proceder
a revisdo tarifdria, nos termos admitidos nos contratos e anexos, incluindo os
Regulamentos dos Servigos, tendo por objetivo assegurar tante o equilibrio
econdmico-financeiro, quanto a adequagdo da prestacio dos servigos;

XIV — Homolegar, fiscalizar e regular as tarifas praticadas nos contratos de
prestagio de servigos, celebrados entre o Poder concedente e os prestadores dos
servigos publicos delegados, permitidos, concedidos ou autorizados;

XV = Implantar, manter e operar sistemas de infarmagdo sobre os servicos
publicos deiegados, permitidos, concedidos, autorizados ou operados
diretamente pelo poder pdblico municipal, gerando e disponibilizando
informacBes para subsidiar estudos, decisdes & para apolar atlvidades de
planejamento, regulacio, controle e fiscalizagdo;

XVI-Acompanhar a evolugio e a tendéncia futura da demanda dos servigos
plblicos delegados, permitidos, concedidos, autorizados ou operados
diretamente pelo poder pablico municipal, visando a identificar e antecipar
necessidades de investimento em programas de expansio;

XVII— Emitir pareceres sobre propostas de legislagdo ¢ normas que digam
respeito ao controle dos servigos municipais de saneamento;

XVIll - Desenvolver estudos e estabelecer as diretrizes dos arranjos
Institucionais voltados & obtengdo de recursos financeiros para a execucdo das
atividades a seu encargo;

XIX — Aplicar as sangBes cabiveis ds prestadoras dos servigos delegados,
permitidos, concedidos, autorizados ou operados diretamente pelo poder piblico
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municipal e aos usudrios, observados os termos previstos nos contratos e na
regulamentacdo aplicavel;

XX - Verificar o cumprimento dos planos diretores e de saneamento por
parte dos prestadores de servicos, na forma das disposicdes legals,
regulamentares e contratuals;

XXI - Prestar informagdes a todo cidad3o que protocolar de oficio, qualquer
pedido de informagdo, nos termos da Lei Orgdnica Municipal,

CAPITULO INI
Dos Limites da Atividade da ARESPCAB

Art. 79 As atividades exercidas pela ARESPCAB deverdo observar o previsto
nests Lel, nos regulamentos especificos e nos contratos de concessdo, permissao
0L 3utorizacdo dos servigos delegados,

§ 1% Nos casos em que as cléusulas do contrato de concessdo dos servigos
publicos municipais contrariar » previsdo desta Lel e de outras normas técnicas
expedidas pela ARESPCAB, devers prevalecer o disposto especificamente no
instrumento de outorga.

§ 29 Se as normas técnicas e regulatdrias, assim como as leis, em sentido
estrito, trouxerem matérias de ordem publica e fundamentais para a
normatizacdo dos servigos concedidos, devera, obrigatoriamente, haver o
aditamento contratual para fazer eféito na drbita das concessionarias e
permissionarias de servigo publico, sempre observando, em cada case, a
manutencio do equilibrio econémice-financeire do contrato.

Art, 87 A ARESPCAB devera dar publicidade a todos os documentos
relacionados a sua atividade, ressalvados aqueles sigilosos em razio de interesse
publico relevante, nos termos da legistagdo vigente,

Pardgrafo unico. A ARESPCAB garantira confidencialidade nas informagdes
prestadas pelas concessiondrias ou permissiondrias relacionadas 3 questio
técnica, operacional, econdmico-financeira e contibil que solicitar as empresas
prestadoras dos servigas publicos municipals delegados.

Art. 99 Os atos da ARESPCAB deverdo ser sempre acompanhados de
exposicdo formal dos motivos que os Justifiqguem, nos termos do Regimento
Interno a ser aprovado por meio de Decreto do Poder Executive Municipal.
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Art. 10. Os ates normativos expedidos pela ARESPCAB somente produzirlo
efeito apos a publicacio no orgdo de Imprensa Oficial do Municipio ou jornal de
grande circulagio e apds a correspondente notificagdo, naqueles casos
especificados em seus normativos, bem como no seu Regimento Interna.

Paragrafo Unico. A edicdo de atos normativos serd formalizada por meio de
edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio ou jornal de grande circulaciio
focal e disponibliizado na Rede Mundial de InformacBes — Internet -, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo as criticas e sugestbes
permanecer & disposigho do publico na sede da ARESPCAB.

Art. 11. Qualquer usudrio dos servicos terd o direito de peticlonar ou de
recorrer contra deliberagiio da ARESPCAB no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apés sua divulgagiio, seguindo o procedimento previsto no Regimento Interno.

CAPITULO IV
Das Receitas & do Acervo da ARESPCAB

Art. 12, Fica definido que todos os concessiondrios ou permissiondrios dos
servicos publicos municipais fardo, mensalmente, o repasse da ordem de 2% {dois
por cento} dos valores recebidos, a titulo de taxas de regulagdo, para a ARESPCAB
para esta fazer frente as suas despesas de operagio.

§ 1% A disposigdo contida no caput deste artigo aplica-se t3o somente 3s
delegagBes outorgadas apos a publicagdo desta Lal.

§ 22 Ndo obstante o disposto no §12, deste artigo, os contratos de
concess3o vigentes, quando da publicagio desta Lei, poderdo ser aditados de
comum acorde entre as partes para contemplar a taxa de regulagdo, desde que
séjz observado o equilibrio econdmico-financeiro da concessio,

§ 39 A taxa de regulscio sera repassada pelas prestadoras de servigos 4
ARESPCAB, todo o dia 15 (quinze) de cada més, através de conta bancaria,
devidamente aberta para esse fim, sendo QUE apos esse prazo incidird multa de
0,33% a0 dla até o percentual de no maximo 10% {dez por cento), juros de 1%
(um por cento) ao més ou fracdo, mals corregdo monetdria.

Art. 13, Constituem receltas da ARESPCAB, dentre outras:

| - Dotagdes orcamentarias o créditos adicionais origindrios do Tesouro do
Municipio de Casa Branca;
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Il = Recursos provenientes de convinios, conséreios, acordos ou contratos
celebrados com drgdos ou entidades federais, estaduais e municipais, empresas
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras e organismos internacionals;

Il - Doagdes, legados, subvencoes & contribuigdes de qualquer natureza;

IV - Taxas, pregos, multas E indenizacdes relativas ao exercicio das fungdes
do poder regulatério;

V - Taxas de regulagio e fiscalizacio dos servigos pablicos municipals,
repassados pelos concessiondrios ou permissiondrios dos servicos pablicos
municipais; e

Vi—Rendas provenlentes da aplicacdo de bens e valores patrimonials,

Art. 14. O Superintendente da ARESPCAB devera submeter, anualmente,
80 Poder Executivo Municipal a previsdo de receitas e despesas para o exerciclo
seguinte, visando 3 inclusdo na Lel de Diretrizes Orgamentdrias Anual do
Municiplo,

A, 15, A fixaglio das dotagdes orcamentdrias da ARESPCAB e sua
programagiio orgamentaria e financelra de execucio deverdo observar os limites
legais para movimentaciio e empenho,

CAPITULO V
Do Planejamento

Art, 16. A atlvidade de planejamento dos servicos publicos exercida pela
ARESPCAB deverd observar os dispositivos desta Lel, os regulamentos, os
contratos de concessdo e anexos, e todos os atos normativos editados.

Art. 17. A ARESPCAB dévera editar regulacio especifica para cada servigo
publico municipal delegado concedido, permitido ou exercido diretamente pelo
poder pdblico municipal, com o seguinte conteldo minimo:

| ~ Objetivos e metas de turto, médio e longo prazo para melhoria,
qualidade e abrangéncia do servigo;

Il - Descricdo das agdes necessarias com a respettiva fonte de
financiamento para cumprir os objetivos e as metas estipuladas, observando-se
sempre o Plano Plurianual e outros planos governamentais correlatos; e,
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11l = Mecanismos e procedimentos para a avaliagio sistemdtica da eficiéncia
e eficacia das agbes programadas.

Art. 18. Nos casos de servico publico de saneamento bdsico concedidos,
delegados, permitidos ou operadas diretamente pelo poder publico municipal, a
ARESPCAB devera observar, ainda, o Plano Diretor Municipal, Ptano Municipal de
Saneamento Ambiental e demals planos abrangidos por esta Lei, que podera ser
especifico para cada servigo, contemplando, sem prejuizo do disposto no art. 19,
da Lei Federal n? 11.445/07, 05 seguintes critérios:

| - Diagnéstico da situagda atual do Municipio, especificando os Impactos
desta condig3o na satde pablica da populacio e os impactas no meio ambiente,
utilizando-se para tanto sistema de indicadores sanitarios, epidemiolégicos,
ambientals, socioecondmicos & destacando 05 mativos dos problemas
levantados;

11 - Objetivos e metas de curto, medio e longo praza para a universalizacdo,
admitidas solugBes graduals e progressivas, observando a compatibilidade com
os demals planos setoriais;

11§ — Programas, projetos € acdes necessarias para atingir os objétivos e as
metas, de modo compativel com os respectivos planos plurianuais & com outros
planos governamentals correlatos, identificando  possiveis fontes de
financlamento;

IV = Acdes para emergéncias e contingéncias; @

\V — Mecanismos e procedimentos para a avaliagdo sistematica da eficiéncia
¢ eficacia das agdes programadas,

CAPITULO VI
Da Fiscalizagdo

Art. 19, Todas as atividades relativas a Prestagdo de Servigo Piblico
Municipal, bem como todas as partes envolvidas, inclusive os usuarios, serdo
fiscalizados pela ARESPCAB, desde que, neste ultimo caso, solicitado pela
concessionaria ou pela permissionaria,

Art. 20. O servidor da ARESPCAB que tiver conhecimento de infracio
cometida por empresa concessionaria, permissionaria ou autorizataria de
servigos publicos é obrigado 2 informar os fatos ao seu superior imediato,
circunstanclaimente, sob pena de co-responsabilidade.
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Art, 21, Sempre que, para efetivar a fiscalizagdo, for necessario o emprego
da forga policial, o fiscal a requisitara, nos termos da lel, especialmente nos casos
de resisténcia, desobediéncia e desacato.

CAPITULO VI
Da Regulagdo
Art. 22. A ARESPCAB, no exercicio de sua funcdo regulatoria, devera
observar os seguintes principlos:
I~ Autonomia administrativa, orcamentdria e financeira; e,
Il = Transparénciz, tecnicidade, celeridade £ objetividade das decisdes,
Art. 23, A regulagdo dos servigos publicos municipais tem por escopo:

| = Elaborar normas e padrdes para @ adequads prestagdo dos Servigos e
satisfagdo dos usudrios;

Il = Fiscalizar & execugdo dos servigos publicos municipals para que os
concessionarios ou permissiondrios cumpram as condigdes & metas estabelecidas
no planejamento;

I = Prevenir e reprimir 0 abuso do poder econdmico, respeitando as
competéncias dos orgdos integrantes do sistema nacional de defess da
concorréncia; e,

IV = Dar publicidade aos reajustes tariférios e conduzir a revisdo tarifaria,
nos termos e condi¢des previstos nos contratos e nos respectives regulamentos
de servicos, visando contribuir para que as tarifas assegurem tanto o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos quanto 3 prestagdo adequada dos servigos
publicos municipais,

Art. 24.A ARESPCAB poderd editar normas relativas as dimensdes técnica,
econémica e social da prestacdo dos servigos plblicos, observados os termos e
condigdes estabelecidos nos contratos e seus anexos, abrangendo, no minimo, os
seguintes aspectos:

| =Procedimento para avaliar z eficiéncia e eficicia dos servigos prestados;
I - indice de qualidade da prestacdo dos servigos plblicos:
i~ Padriio de operagio & manutencio dos sistemas;
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IV — Metas progressivas de expansio de qualidade dos servigos e os
respectivos prazos para cumprimento;

V = Aplicar o regime & 3 estrutura tarifaria, assim como 0s mecanismos e
prazos de sua fixagdo, reajuste & revisdo, que estiverem previstos nos contratos e
nos regulamentos dos servigos;

VI - Subsidios diretos ou Indiretos; e,

Vil - PadrBes de atendimento ao pablico e mecanismos de participacdo e
informaclo.

CAPITULO VIl

Da Estrutura Organizacional da ARESPCAB
Art. 25, A estrutura organizacional da ARESPCAB & a seguinte:
| = Superintendéncia;
| = Ouvidoria;
1l = Divisdo Financeira e Administrativa;
IV - Divisdo Técnica Operacional;
V- Divisdo de Assessaria Juridica;

Pardgrafo dnico, A nomeacBo e exoneracdo dos ocupantes desses cargos
s30 de responsabliidade do Chefe do Executivo Municipal, observando a
legisiagio pertinente.

Art. 26, Compete privativamente ao Superintendente:

| — Propor ao Chefe do Executivo Municipal 2 alteragio da estrutura
organizacional da ARESPCAB;

Il = Editar o Regimento Interno e todas as normas scbre matéria de
competéncia da ARESPCAB;

Il —Sugerir 3o Poder Executivo alteraco nas politicas publicas relacionadas
805 servigos regulados sob a sua algada;

IV = Submeter a proposta orgamentaria e o relatério anual das atividades
20 Chefe do Executivo Municipal;

V- Fixar as atividades da ARESPCAB para cada exercicio; e,
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VI~ Detliberar sobre todos o assuntos relacionados aos servigos regulados.
VIl - Responsabilizar-se por todos os atos e atividades da ARESPCAB,

VIl - Assinar em conjunte com o Chefe de Divisio Financelra e
Administrativa os cheques, ordens de pagamento, ordens de transferéncias
bancarias e demals documentos bancarios, fisicos ou digitals, da ARESPCAB,

Art. 27, O Superintendente deverd satisfazer, simultaneamente, a4
seguintes condigdes:

| —Ser brasileiro;
Il = Nao possuir agdo penal transitada em Julgado;
Il = Possuir formagdo universitaria; e

IV - Ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade au afinidade, em
linha direta ou colateral, até o segundo grau, com dirigente ou administrador de
empresa regulada pela ARESPCAB, ou com pessoa que detenha mais de 1% (um
por cento) de seu capltal,

Art. 28. O Superintendente dirigira a estrutura executiva da ARESPCAB,
sendo o responsdvel pelas seguintes atribuigdes:

| — Representacdc da ARESPCAB em todas as Instdncias dos Poderes
Executivo, Legisiativo e Judiclério;

Il = O comando hierdrquico sobre o pessoal e o servigo, exercendo todas as
competéncias administrativas correspondentes; e,

Il = A presidéncia em todas as sessbes da ARESPCAB.

Art, 29. € defeso ao Superintendente exercer a sua funglio, em conjunto,
com cargo, emprego ou fungdo, na Administragdo Piblica Municipal e nas
empresas reguladas pela ARESPCAB, ou ainda, prestar servicos a essas empresas,
direta ou indiretamente.

§ 12 A violagdo ao disposto no caput implicard a exoneracio do cargo, sem
prejuize das sangdes civels, administrativas ou criminais cabivels.

§ 29 A posse do ocupante do cargo de Superintendente da ARESPCAB
depende de prévia assinatura de termo de compromisso cujo conteudo minimo
expresse:
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| — A nio participacdo, direta ou indireta, em atividades de gestio,
consultoria ou assessoria ds empresas concesslondrias ou permissionarias dos
servicos regulados pela ARESPCAB, por um prazo minimo de 6 (sels) meses,
contados a partir da data em que deixar o cargo; e

Il - A ndo utilizagdo de Informacdes privilegiadas obtidas devido ao
exercicio do cargo, sob pena de incorrer em ato de improbidade administrativa.

Il - Entrega ao Poder Executivo Municipal, de sua declaragdo de bens, o
Inicio e fim de sua gestdo no cargo.

Art. 30. A Divisdo Financeira ¢ Administrativa € o érglio responsavel pela
coordenagio dos aspectos financeiros da ARESPCAB e do desempenho
administrativo, econdmico e financeiro das atividades reguladas,

Art. 31. Compete & Divisdo Financeira e Administrativa;

| = Coordenar os estudos tarifarios, bem como analisar as propostas de
revisdo de tarifas, com base nos regimes e condigdes estabelecidas nos contratos
€ para a prestagdo dos servigos e nos regulamentos dos servigos, visando 3
manutengio do seu equilibrio econdmico-financeiro;

Il = Analisar e se manifestar em todas e quaisquer solicitagdes dos
concessiondrios ou permissiondrios, em matéria tarifiria, nos termos previsto no
Regimento Interno;

I = Solicitar informagBes e esclarecimentos sobre as atividades dos
prestadores de servigos;

IV ~ Acompanhar a elaboragio das propostas de normas, resolucdes e
instrugdes relativas as acbes da ARESPCAB e das empresas reguladas;

V- Zelar pelos interesses dos usudrios dos servigos regulados;

VI = Gerir os recursos financeiros & patrimonlais da ARESPCAB, assumindo,
em conjunto com o Superintendente, a fungdo de ordenador das despesas;

VIl - Realizar, direta ou indiretamente, auditorias econdmico-financeiras
das servigos regulados, visando a acompanhar o desempenho e a capacidade
econdmica e financeira dos prestadores dos servigos;

Vil - Realizar estudos econdmico-financeiros dos servigos prestados nos
termos desta Lel;
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IX - Elaborar relatérios mensais de acompanhamento econdmico-financelro
dos servicos prestados nos termas desta Lel; e

X - Assinar em conjunto com o Superintendente os cheques, ordens de
Pagamento, ordens de transferéncias bancirias e demais documentas bancdrios,
fisicos ou digitais, da ARESPCAB.

Xi- Realizar a gestdo administrativa dos recursos humanos da ARESPCAB;
Xl —Realizar o controle patrimonial da ARESPCAB;
Xl - Fornecer apolo logistico para o funcionamento da ARESPCAB;

XIX — Elaborar as propostas e gerlr o planejamento orcamentario da
ARESPCAS.

Art. 32, A Divisio Técnica e Operacional consiste no orgdo de apoio
logistico, administrativo e patrimonial da Agéncia, além de ser 2 responsavel pefo
exercicio das funcBes de regulaglio, planejamenta, fiscalizagdo e controle técnico-
operacional dos servicos publicas municipals, nos termos do ato de outorga.

ArL. 33, Compete 3 DivisSo Téenica Operacional;
| = Zelar pelos interesses dos usudrios dos servigos regulados;

Il = Coordenar e acompanhar os padrdes de operagio e de prestagio de
Servigos, para que estes sejam prestados de forma adequada, satisfazendo as
condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncla, seguranca e atualidade;

lli= Publicar os procedimentos normativos e regulatdrios que definem os
padrdes de servico e os procedimentos de fiscalizagdo e acompanhamento da
prestagdo dos servigos;

IV ~ Montar e exacutar os programas regulares de acompanhamento das
informagdes sobre a prestacio dos servigos, visando a Identificar g regularidade
ou desvios no atendimento zos padrdes estabelecidos nos contratos de
CoNcessao ou permisso;

V — Determinar a realizacio de auditorias & processos de certificagdo

téenica nos sistemas, divulgando seus resultados ¢ as medidas corretivas
tomadas;

VI - Gerenclar as informacdes sobre as atividades de interesse para o
planefamento e monitoramenta dos servigos regulodos;
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Vil — Solicitar InformacBes e esclarecimentos sobre as atividades dos
prestadores de servigos; &,

Vill = Acompanhar a elaboragSo das propostas de normas, resolugdes e
instructes relativas as agdes da ARESPCAS & das empresas reguladas,

Art. 34. Ao Servigo de Ouvidoria caberd;

| — Receber, diretamente, ou por melo do drgdo responsavel pela defesa do
consumidor, as reclamacdes dos usudrios dos servigos regulados, contra os
concessionarios ou permissionarias dos servigos publices municipais ou contra a
propria ARESPCAB;

Il -~ Colaborar na sofu¢3o das controvérsias entre os usudrios e os
concessionarios ou permissionarios de servigo pablico municipal;

Il = Monitorar a solugdo das reclamagdes;

IV —Solicitar informagdes e asclarecimentos dos prestadores de servigos; e,
V - Fater ou mandar fazer InvestigagBes necessarias,

Art. 35. A Divisdo de Assessoria Juridica cabera:

| — Elaborar e analisar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
da natureza juridica que estabelesam vinculos com terceiros, abservando os
interesses da ARESPCAB;

Il = Assessorar, quanto 30s aspectos legais, na elaboragdo de normas
administrativas da ARESPCAB;

Il ~ Estudar, anaiisar e emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica,
manifestando-se sobre a observincia dos preceitos legais e administrativos; e

IV = Representar, defender & promover as medidas judicials competentes
para a defesa dos interesses da ARESPCAB, em juizo ou fora dele.

CAPITULO IX
Das Sangoes Administrativas

Art. 36, Os prestadores de servigos regulados pela ARESPCAB que venham
descumprir a previsio das leis, regulamentos, contratos, e, ainda, ordens,
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instrugdes e resolugBes da Agéncia, serdo objeto das sangdes cabivels previstas
nesta Lel, nos respectivos instrumentos delegatdrios dos servigos regulados,
observados os termos do § 12, artigo 82 desta Lel.

Art. 37. Sem prejuizo de outras penalidades de natureza civil, penal &
administrativa, a inobservincia desta Lei ou das demais normas aplicdveis, bem
como dos deveres decorrentes dos instrumentos de outorga dos servigos,
sujeitard os Infratores as seguintes sangbes, aplicdveis pela ARESPCAB,
observando-se sempre o devido processo legal.,

| = Adverténcia;
1l = Termo de ajuste de conduta;

Il = Multa, na forma prevista nos instrumentos convocatérios e nos
contratos; e,

IV — Suspensdo tempordria de participagio em licitaglio e impedimento de
contratar com a Administrag@o Pablica Municipal, por prazo nio superior a 2
(dois) anos.

§ 12 O valor da multa deverd ser fixado levando em consideragdo a
condi¢do econdmica do infrator € a proporcionalidade entre a gravidade da
Infragio e a Intensidade da sangdo, em observincia aos principios da
razoabllidade e proporcionalidade, sempre motivada pela ARESPCAB,

§ 22 Quando da verificagdo das hipoteses cabiveis nos contratos e nos
regulamentos dos servicos e somente apds a observancia de todos os
procedimentos cabivels e motivagio aplicdvel, a ARESPCAB podera opinar ao
poder concedente sobre a encampagao dos servigos, nos termos do art. 92, Vii,
da Lei Federal n® 11.445/07 e demais leis pertinentes.,

Art. 38 O Regimento Interno da ARESPCAB indicard as autoridades
responsdveis para lavrar auto de infragdo e instaurar o processo administrativo,

Art. 39. As Infragbes serdo apuradas em grocesso administrativo, que
devera conter os elementos suficientes para determinar a natureza da infragdo, &

individualizagdo e 2 gradaclo da penalidade, assegurado o direito de ampla
defesa e do cantraditérlo.

Art. 40. Reincidéncia na Infragdo serd considerada como agravante na
aplicac@o da sanclo,
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CAPITULD X

Do Quadro de Pessoal

Art. 41, Fica criado, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o quadro de
pessoal da ARESPCAB composto de:

| =5 (cinco) cargos em comissio, sendo:

a) 1 {um) Superintendente;

b) 1 {um) Quvidor;

) 3 (trés) Chefes de Divisdo; e,

Il =10 (dez) cargos efetivos:

a) 2 (dols) cargo de Analista Regulador;

b) 5 {cinco) cargos de Auxiliar Administrativo; e,
t} 3 (trés) cargos de Fiscal,

§ 19 Os saldrios e requisitos, referéncia de vencimentos e as cargas horarias
dos cargos especificados neste artigo estdo definidos no Anexo | desta Lei, sem
prejuizo da percepcdo das vantagens pessoais permanentes e os adicionais de
cardter individual,

Art 42, Aos integrantes da carreira de Analista Regulador incumbe o
desempenho das atividades especializadas de regulago, fiscalizagio e controle
da prestacio dos servigos publicos delegados,

Art. 43. Aos Integrantes da carreira de Auxiliar Administrativo incumbe os
servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica, atendimento a fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtes e servigos, elaboragdo de documentos variados
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos, elaboragdo
de relatdrios e planilhas, e execugdo de servicos gerals de escritério,

Art. 44. Aos integrantes da carreira de Fiscal incumbe acompanhar a
fiscalizacdo dos servigos péblicos delegados, permitidos, concedidos, autorizados,
ou operados diretamente pelo poder plblico municipal, lavrar autos de infragdo
805 usuarios por transgressao as leis municipais e outras normas regulamentares,
cumprir e fazer cumptir as leis e normas pertinentes aos servigos e exercer outras
atlvidades determinadas pelo superior hierdrquico,
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CAPITULO X1
Das DisposicBes Finals e Transitorlas

Art. 45, Caberda ao Poder Executivo Municipal, por melo de Decreto
regulamentar esta Lel, no que couber.

Art. 46. Os servidores publicos municipais da Prefeitura que estavam
alocados no DAEMASA deverdo retomar seus servicos na Administragdo Publica
Direta, ou Indireta, na forma e no prazo previsto através de Ato do Poder
Executivo Municipal.

Art. 47, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| = Transferir para a ARESPCAB ¢ acervo técnico € patrimonial e obrigagdes
do DAEMASA, necessarlos ao desempenho de suas fungdes, que nio serdo mais
utilizadas;

Ii — Remanejar servidores do DAEMASA e da propria Administragdo Direta,
enquanto 3 ARESPCAB n3o contar com quadro proprio de pessoal, sem prejuizo
da remuneragdo e vantagens relacionadas ao cargo que ocupam,

Il = Remanejar, provisoriamente, até Que sefa provido o cargo de Chefe de
Divisio Financeira e Administrativa, servidor publice, com conhecimento
comprevado para cumprir as atribuicdes previstas no artigo 33, desta Lel;

IV — Remanejar, provisoriamente, até que seja provido o cargo de Chefe de
Divisdo Técnica Operacional, servidor publica com conhecimento comprovado
para cumprir as atribuicbes previstas no artigo 35, desta Lel; e,

V ~ Remanejar, ou ceder provisoriamente, até que seja provide o cargo de
Ouvidor, servidor pablico com experléncia em atendimento g0 publice,

Art. 48. Até que sefa provido o cargo de Assessor Juridico da ARESPCAB, a
Pracuradoria da Administragio Direta ou Indireta prestard & Autarquia a
assisténcia juridica necessirla no 3mbito de suas competéncias,

Art. 49, Caso se verifique servidores com competéncia para cumprir,
cumulativamente, as atribuicdes da Divisio Financeira e Divisio Administrativa
podera, provisoriamente, o Pader Executivo Municipal nomed-lo para exercer
ambas as funcgdes.
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Art. 50, Em caso da referéncia do salario base do servidor remanejado ou
cedido ser Inferior @ do cargo a ser ocupado na ARESPCAB, essa fard a
complementagdo para atingir a referéncia do cargo ocupado.

Art. 51, Enquanto a estrutura da Agéncia ndo for totalmente composts,
poderda a mesma, se necessario, contratar servigos essencials & sua
funcionalidade,

Art. 52. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a abrir um Crédito
Adiclonal Especial no exercicio financeiro de 2.019, no valor de até RS
100.000,00, para cobrir as despesas resultantes da aplicagiio desta Lei
complementar, nos termos do pardgrafo 12, do artigo 43, da Lei Federal n? 4.320,
de 27 de margo de 1964, bem como acrescentar programas, projetos e
atividades, e alterar a Lei que estabelece as diretrizes a serem observadas na
elaboracdo da Lei Orgamentdria no Plano Plurianual, as quais serio
regulamentadas por meio de Decreto do Executivo, conforme consta nos Anexos
I, 11l e IV desta Lei.

Art. 53, A extingllo da ARESPCAB somente ocorrerd por lel complementar
especifica,

Art. 54. E parte integrante da presente Lel o Anexo | que trata de quadro
de pessoal, requisitos e referencia salarial que sempre acompanhard os
aumentos, reajustes e demals vantagens dos servidores municipals a que se
equipara,

Art. 55 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrdrio

Prefeitura Municig;
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL, REQUISITOS E REFERENCIA

Quantidade Cargo Requisitos para Carga Referéncia
Ingresso Hordria Salarial
} Ensino Superior 40 horas/ Diretor de
o Supsriauendeite Completo semanais Departamento
A Ensino Superior 30 horas/ Diretor de
§ = Osdor Completo semanals Divisdo
_§ 01 Chefe de Divis3o Financeira | Ensino Superior 30 horas/ Diretor de
Administrativa Completo semanais Divisao
01 Chefe de Divisdo Técnica Ensino Superior 30 horas/ Diretor de
Operacional Completo semanals Divisdo
01 Chefe de Divisdo de Ensino Superior 30 horas/ Diretor de
Assessoria Juridica Completo semanals Divisdo
Ensino Superior 40 horas/ Classe - 13
0 AR Remincor Completo semanals Estdgio -1
Ensino Médio Classe 9~
Completo 40 horas/ Estagio 3-
% s Auxiliar Administrativo enc Especialista
S Administrativo
Ensino Médio Classe 9=
Completo 40 horas/ Estagio 3-
03 Fiscal de Regulagdo ASAnls Fiscal de
Posturas
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ANEXO It
CLASSIFICACAO PPA 2018-2021

Entidade/Orgdo: 3 - Agéneia Reguladora de Servigos Publicos
Unidade: 01 - Administragio

Fungdo: 04 - Administracdo

Subfungdo: 130 - Administragdo de Concessdes

Programa: 0001 - Regulaglio e Fiscalizagiio de Servigos Plblicos

Regular, controlar e fiscalizar os servicos publicos delegados, permitidos,
concedides, autorizados, ou operados diretamente pele poder pablico municipal,
assim como a ele delegados por outros entes federativos ou consorciais, sob
qualquer forma,

Cabe as Agéncias Reguladoras verificar o cumprimento das metas estabelecidas
nos contratos de concessio efou permissio do servico pdblico, pedendo,
inclusive, aplicar multas aos concessionarios/permissionarios, razdo pela qual
torna sua atividade fim imprescindivel a qualquer concessio de servigo pablica.

Acdo: Regular, Controlar e Fiscalizar os Servigas Piblicos

Meta Fisica: 100 %

Meta Financeira: 298,.000,00

Meta Financeira por Exercicio: 2019 = 100.000,00 2020~ 198.000,00

Indicadores: Regular, Controlar e Fiscalizar os Servigos Pablicos
Unidade de Medida: %

Indice Recente: 0,00

Indice Futuro; 100,00
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ANEXO Il
INCLUSAQ NA LDO 2019 E 2020

Anexo IV - Demonstrativo das Metas Fiscais e Fiscais por Agbes

LDO 2019 (em vigéncia)

Entidade: 3 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Orgdo: 01 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Unidade: 01.01 - Administracdo

Programa: 0001 - Regulagio e Fiscalizagda de Servicos Publicos
Agdo: 2311 - Regular, Controlar e Fiscalizar os Servi¢os Piblicos
Meta Fisica: 100%

Meta Financeira: 100.000,00

LDO 2020 (em aprovagio)

Entidade; 3 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Orglio: 01 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicas

Unidade: 01.01 - Administragdo

Programa: 0001 - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Plblicos
AcEo: 2311 - Regular, Controlar e Fiscalizar ot Servigos Publicos
Meta Fisica; 100%

Meta Financeira: 198.000,00
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ANEXO IV
INCLUSAO NA LOA 2019

Entidade: 3 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Grgso: 01.00 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Unidade: 01,01 - Administragdo

Codigo Programatico - Despesas

04 Administragao

04,130 Administragdo de Concessdes

04.130.0001 Regulacdo e Fiscalizagio de Servigos PUblicos
04.130.0001.2.311 Regular, Controlar e Fiscalizar os Servicos Publicos
Elemento de Despesa Valor

3 Despesas Correntes 100.000,00

i3 Outras Despesas Correntes 100.000,00

3.3.90 AplicagBes Diretas 100.000,00

3.3.90.14  Diérias - Civil 3.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo 15.000,00

3.3.90.35 Servios de Consultarias 11.400,00

3.390,36 Outras Despesas — Pessoa Fisica 6,000,00
339039 Outras Despesas — Pessoa Juridica  64.600,00




